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Clanok |
Zakladné ustanovenia

Skolsky poriadok vydava riaditel Centra voPného ¢asu, ul.Sv.Michala 42 Levice
(dalej len ,,centrum®) v sulade so Zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlasky MS SR & 306/2009 Z. z. o
Skolskom Klube deti, skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre volného ¢asu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe, pricom vychadza z Deklaracie prav dietata a Listiny
zakladnych prav a slobod.

Organizacia a ¢innost’ centra je uskuto¢novana najma v zmysle Zakonnika prace
a Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace Vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich predpisov a
Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zriad’ovatel'om centra, ako samostatného pravneho subjektu je Mesto Levice. Centrum

ako skolské vychovno-vzdelavacie zariadenie usmerniuje rozvoj zaujmov deti
a ostatnych zacasStnenych osdb, utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich
kompetencii, podiel'a sa na formovani navykov uzitoéného vyuzivania ich voIného casu
a zabezpecuje podl'a potrieb Skolské sutaze. Centrum je zriadené ako zariadenie s celoro¢nou
prevadzkou.

Dieta alebo ina osoba (dalej len ,,¢len”) sa dobrovolnym prihlasenim na zaujmova
¢innost’, odovzdanim riadnej vyplnenej ziadosti alebo Ziadosti zakonného zastupcu a uhradenim
prispevku na ciastoénu uhradu nakladov spojenych s ¢innostou centra, zavizuje riadne
dochadzat’ na zaujmovu ¢&innost. Clen ziujmovej &innosti je povinny riadit sa pokynmi
pedagogického zamestnanca centra (prip. vediceho zaujmového ttvaru) a tymto Skolskym
poriadkom. V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny ¢as, centrum zabezpeci svoju
prevadzku, organizaciu ¢innosti ¢lenov a podmienky pre optimalne medziludské vztahy tak,

aby Cas straveny v centre bol efektivne vyuzity z hl'adiska neformalneho vzdelavania.

Clanok 11

Vseobecné ustanovenia

1. Vychovno-vzdelavaci proces v centre sa riadi platnym rozvrhom hodin zaujmovej ¢innosti,
ktory je povinny respektovat kazdy c¢len zaujmovej cCinnosti akazdy pedagogicky

zamestnanec centra.



10.

11.

12.

13.

Zaujmova cinnost” v Centre sa zac¢ina spravidla 0 8.00 hodine a kon¢i spravidla o0 19.00
hodine poc¢as pracovnych dni. V ostatnych dnoch je zabezpecovana len na zaklade prikazu
resp. so suhlasom riaditel’a centra a v stilade s planom ¢innosti centra.

Clen zaujmovej ¢innosti je povinny sa nachadzat’ pred za¢atim &innosti v priestoroch, kde sa

tato ¢innost’ kona. Cinnost’ prebieha podla rozvrhu tyzdennej ¢innosti.

Jedna hodina ¢innosti trva 60 minuat. Prestavky v ¢innosti, ak je to potrebné stanovuje
individualne podl'a naro¢nosti zaujmovej ¢innosti pedagogicky zamestnanec centra (prip.

veduci zaujmového ttvaru).

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ centra sa zacina spravidla od 2. septembra a kon¢i spravidla
do 30. jana prislusného skolského roka.

Prilezitostna zaujmova ¢innost’ centra je realizovana podl'a vopred schvalené¢ho

organiza¢ného zabezpecéenia vo vopred stanovenom termine a ¢ase pre deti a iné osoby.
Predmetové sutaze a olympiady, 3portové sutaze a daliie sitaze z poverenia SASS
realizuji v stlade s riaditelom schvalenymi propoziciami v uréenych terminoch a
dohodnutom case pre riadne prihldsenych ucastnikov.

Cinnost’ po&as prazdnin je realizovana pre deti a iné osoby formou podujati a ¢innostou

zaujmovych ttvarov.

Cinnost’ podas prazdnin je spravidla v ase od 8.00 do 18.00 hodiny.

Cinnost podas letnych prazdnin je realizovana formou miestnych detskych taborov
a odbornych sustredeni, ktoré sa konaju podl'a vopred schvalenych planov cinnosti pri
dodrzani stanovenej kapacity a Vyhlasky MZ SR ¢. 526/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o poziadavkach na zotavovacie podujatia.

Cinnost’ pocas letnych prazdnin je spravidla v ¢ase od 7.15 do 16.30 hodiny.
Vychovno-vzdelavaci proces sa uskutoctiuje najmi v ucebniach a klubovniach centra, na
ihriskach, v skolach a ich Sportovych arealoch, telocvi¢niach $kol a mesta, tiez aj vo volnej
prirode a podobne.

Na zaujmovu ¢innost’ pouziva ¢len vhodné oblecenie a obuv v sulade s poziadavkami na
BOZP a pedagogického zamestnanca centra (prip. veduceho zaujmového tutvaru).

Za bezpecnost’ ¢lena pocas zaujmovej cinnosti vyplyvajacej z vychovného programu centra
zodpoveda prislusny pedagogicky zamestnanec (prip. vedici zaujmového utvaru). Za
bezpecnost’ dietata mimo vychovno-vzdelavacej ¢innosti centra t.j. pred jej zacatim a po jej
skonéeni nezodpoveda pedagogicky zamestnanec centra (prip. vedtci zaujmového utvaru).
Pri vyletoch a exkurziach vykonava pedagogicky dozor do poctu 15 ¢lenov 1 pedagogicky
zamestnanec centra, ak je pocet vyssi je zabezpecena ucast’ d’alsej poucenej plnoletej osoby.

Navstevy zakonnych zastupcov na vychovno-vzdelavacej Cinnosti centra st dovolené len

so suhlasom prislusného pedagogického zamestnanca centra.



Clanok 111

Prava a povinnosti ¢lena,
prava a povinnosti zakonného zastupcu

1. Prava c¢lenov:

Kazdy ¢len ma préavo:

a) na ochranu zdravia a bezpecnosti pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti v centre (na zaciatku
skolského roka je oboznameny zo zasadami BOZP a PO so zaznamom v triednej knihe),

b) na organizaciu vychovy a vzdelavania primerant jeho veku a psychosomatickym
schopnostiam, zaujmom, zdravotnému stavu a v stilade s psychohygienickymi zasadami,

c) na poskytnutie kvalitnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad
a prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

d) v duchu humanity a tolerancie vyslovit’ slusnym spdsobom svoj nazor a nebyt’ za svoj nazor
postihovany,

e) na kladenie otazok a na odpovede k problematike, ktora sa prebera na zaujmovej ¢innosti,

f) na objektivne hodnotenie vo v§etkych oblastiach zaujmovej ¢innosti, deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami maja pravo byt hodnoteni so zohl'adnenim stupna ich
postihnutia,

) zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti, ktoré centrum pontka,

h) vyuzivat’ priestory centra na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti pedagogického
zamestnanca centra,

I) obratit’ sa na zamestnanca centra a jeho riaditel'a ak ma pocit, ze doslo k poruseniu jeho prav,

J) predlozit’ svoje poziadavky a navrhy na zlepSenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti riaditel’'ovi
alebo prislusnému pedagogickému zamestnancovi centra,

k) byt informovany o ¢innosti centra a vyuzivat ¢lenské vyhody v prislusnom skolskom roku,

I) na ochranu osobnych udajov v stlade s platnou legislativou,

m) pri uraze, alebo nevornosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejsom uraze na lekarsku
pomoc. Po bezodkladnom informovani zakonného zastupcu je pri lekarskom osetreni bud’
zakonny zastupca, alebo pedagogicky zamestnanec centra (prip. veduci zaujmového utvaru),

n) na tctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

0) na tctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu a akejkol'vek forme sikanovania,

p) ¢len so specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie
s vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedajt jeho potrebam, a na vytvorenie

nevyhnutnych podmienok, ktoré tato vychovu a vzdelavanie umoziuju.



2. Povinnosti ¢lenov:

a) uhradit’ prispevok na ¢innost’ centra v stlade s platnym VZN Mesta Levice,

b) osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti, tolerancie a
spravat’ sa podl'a nich, predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt’ disciplinovany, reSpektovat’ a pInit’
pokyny pedagogickych zamestnancov centra (prip. vediceho zaujmového utvaru), ktoré sa
v sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vntutornymi predpismi centra
a dobrymi mravmi,

¢) chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slusné spravanie
a kultaru vyjadrovania,

d) byt’ v centre vhodne a ¢isto oble¢eny, upraveny a prezuty,

e) Setrit’ zariadenie centra, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektricku energiu, vodu,
hospodarne zaobchadzat’ s majetkom a u¢ebnymi pomockami centra,

f) dodrziavat’ rozvrh zaujmovej ¢innosti, na Ktort je prijaty,

g) podiel’at’ sa na ochrane a tvorbe zivotného prostredia centra,

h) ospravedInit’ svoju nepritomnost’ na zaujmovej ¢innosti, na ktora je prijaty,

i) v pripade urazu, alebo nahleho ohrozenia zdravia a zivota bezodkladne informovat’

zamestnanca centra alebo najblizsiu dospelu osobu,

J) zGcéastinovat’ sa na zaujmovej ¢innosti, na ktora je prijaty,

k) ctit’ si 'udska dostojnost’ a neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych oséb
zacastnujucich sa vychovy a vzdelavania centra,

I) dodrziavat tento $kolsky poriadok centra.

3. Clenom nie je dovolené:

a) fajcit’ v priestoroch centra, taktiez pri ¢innostiach organizovanych centrom mimo jeho
priestorov,

b) prinasat’ do centra predmety ohrozujuce bezpecnost’ a zdravie alebo zivot,

C) prinasat’ a pouzivat’ alkohol, drogy a iné zdraviu skodlivé latky,

d) prinasat’ predmety a propaga¢ny material narusajaci demokraticka a mravnt vychovu,

e) hrat’ hazardné hry v priestoroch centra,

f) manipulovat’ s prostriedkami ochrany budov a majetku Centra,

g) znecistovat steny, poskodzovat alebo inak nicit’ zariadenie a priestory centra,

h) pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti SVOjvol'ne opustit’ priestory na tato vyhradené.

4. Prava zakonného zastupcu ¢lena:
a) ziadat', aby sa v ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti centra poskytovali ¢lenom

informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so sa¢asnym poznanim sveta



a v salade s principmi a ciel’'mi vychovy a vzdelavania podl'a Skolského zakona
a Vychovného programu centra,
b) oboznamit’ sa s Vychovnym programom centra a tymto $kolskym poriadkom,
¢) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

d) vyjadrovat’ sa k Vychovnému programu centra prostrednictvom skolskej rady centra.

5. Povinnosti zakonného zastupca ¢lena:

a) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a ur¢ené tymto
Skolskym poriadkom,

b) dbat’ na socialne a kultarne zazemie diet'at’a a reSpektovat’ jeho $pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby,

c) informovat’ centrum o zmene zdravotnej spdsobilosti dietat’a, jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovno-
vzdelavacej ¢innosti centra,

d) nahradit’ $kodu, ktoru jeho dieta umyselne spésobilo na zariadeni a majetku centra,

e) ospravedlnit’ nepritomnost’ svojho diet’at’a, ktora trva dlhsie ako dve za sebou nasledujice

nepritomnosti na zaujmovej ¢innosti.

Skodu na majetku a zariadeni centra spdsobenit umyselne alebo z
nedbanlivosti odstrani ¢len, alebo jeho zakonny zastupca na vlastné
naklady, pripadne tato skodu finan¢ne nahradi.

Clanok IV

Vznik a ukoncenie ¢lenstva

1. Vznik ¢lenstva:

Clenom zaujmovej &innosti v prislusnom $kolskom roku sa moze stat’ dieta a ind osoba vo
veku do veku 30 rokov, pripadne aj iny dospely na zaklade odovzdania riadne vyplnenej
ziadosti na  konkrétnu zaujmovua cCinnost' centra v danom skolskom roku a po uhradeni
prispevku na c¢iastocn uhradu nakladov na cinnosti centra vzmysle platného VZN
€.94 o urceni vysky prispevkov pre skoly a Skolské zariadenia v zriadovatel'skej posobnosti

Mesta Levice a v stlade d’alsou platnou legislativou.



2. Zanik ¢lenstva:

Riaditel’ centra moze ukoncit’ ¢lenstvo na zaujmovej ¢innosti centra na zaklade ziadosti

zakonného zastupcu dietat’a a v pripade inej osoby na zaklade jej Ziadosti 0 ukoncenie ¢lenstva.
Dalej riaditel’ centra moze ¢lenstvo ukonéit’ aj v pripade:

a) ak nebol v¢as a riadne uhradeny prispevok na ¢iasto¢nti uhradu nakladov na ¢innosti centra
v prislusnom skolskom roku,

b) zavazného porusenia tohto skolského poriadku,

¢) dlhodobej neospravedlnenej nepritomnosti na zaujmovej ¢innosti.

Clenstvo tiez konéi uplynutim prislugného $kolského roku a v pripade letnej ¢innosti
ukonéenim prislusného miestneho tabora.

Clanok V

Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vychove ¢lena su:

1. Pochvala pedagogickym zamestnancom (prip. vedticim zaujmového utvaru):
- za vyborné vysledky,

- za vzornu dochadzku,

- za prikladné slusné spravanie.

Udel'uje sa slovne, pripadne pisomne, spravidla na hodine zaujmového utvaru v priebehu alebo
na konci skolského roku.

2. Pochvala riaditel’om centra:
- za Uspe$nu reprezentaciu centra na navrh pedagogického zamestnanca prip. vediuceho
zaujmového ttvaru.

Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci skolského roka.

3. Napomenutie a podmieneéné vylucenie:
- za Casté menej zavazné porusenie skolského poriadku,
- za 3-5 za sebou neospravedlnenej nepritomnosti na zaujmovej ¢innosti.

Uklada riaditel’ centra na navrh pedagogického zamestnanca prip. vediuceho zaujmového
utvaru. Pisomne, spravidla poc¢as $kolského roka.

4. Vyluéenie:

- za zavazné porusenie, pripadne za viacnasobné menej zavazné porusenia Skolského poriadku,
- za ¢in, za ktory bol &len ZU trestne stihany a pravoplatne odstdeny.

Urcuje riaditel’ centra na navrh pedagogického zamestnanca prip. veduceho zaujmového
utvaru. Pisomne, spravidla pocas skolského roka.



Vsetky opatrenia vo vychove, ktoré budu udelené dietatu, ¢lenovi oznami riaditel’ centra
jeho zakonnému zastupcovi. Tieto opatrenia sa mézu ukladat’ do dvoch mesiacov odo dna, kedy
sa o skutku c¢lena dozvedel prislusny pedagogicky zamestnanec, najneskor vSak do jedného
roka, kedy sa ¢len skutku dopustil.

V rozhodnuti 0 podmiene¢nom vyluceni, urci riaditel’ centra skusobnti dobu, najdlhsie vsak
na dobu jedného roka. Ak sa podmiene¢ne vyluceny ¢len v skuSobnej dobe osved¢i, upusti sa
od jeho vylucenia. Ak sa ¢len v tejto lehote dopusti d’alSieho zavazného porusenia Skolského
poriadku, alebo sa dopusti 5 po sebe nasledujucich drobnych priestupkov, riaditel’ centra vylaci

takéhoto ¢lena z ¢innosti centra.

Clanok VI

Prispevky na ¢innost’

Vysku mesacného prispevku na c¢iastoc¢nu thradu nakladov spojenych s ¢innost'ou centra
urCuje  zriadovatel  Mesto  Levice prislusnym  vSeobecne  zavdznym nariadenim
¢.42. Ukoncenim ¢lenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie prispevku na ¢innost’.

Néklady nad ramec mesacného prispevku na ciastoénii uhradu nakladov spojenych
s ¢innost'ou centra (napr. vylety, exkurzie, prazdninova ¢innost’ a pod.) sa uhradzaju z d’alsich
prispevkov zakonného zastupcu alebo inej dospelej osoby.

Na zaklade pisomnej ziadosti a potvrdenia o poberani davky v hmotnej nidzi ziadatela,

moze zriadovatel’ rozhodnit’ o znizeni alebo odpusteni prispevku na ¢innost'.

Clanok VII

Zavereéné ustanovenia

Tento skolsky poriadok je zavazny pre vsetkych clenov centra.
Tymto sa rusi u¢innost’ Skolského poriadku zo diia 5. septembra 2011.
Tento $kolsky poriadok bol schvaleny Pedagogickou radou CVC dita 11.11.2015

Tento Skolsky poriadok nadobuda uc¢innost’ dia 12.11.2015

Mgr. Roman Hamaliar
riaditel CVC 8



